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  هاي بارشماري ن نامه صدور مجوز و نحوه فعاليت شركتآيي

  كشور در بنادر  
  

  وظايف مذكور در ماده واحده ي قانون راجع به اجازه تأسيس سازمان بنـادر و كشـتيراني مصـوب    در اجراي 

، قـانون دريـايي ايـران و      1348و آيين نامه سازمان بنادر و كشتيراني مصوب بهمن مـاه   1339خرداد ماه 

مجلـس   10/2/1387بر اساس مصـوبه مـورخ   (  .تهيه و تأييد شد  آيين نامهاين آيين نامه بندر هاي ايران 

   . ) شوراي اسلامي سازمان بنادرو كشتيراني به سازمان بنادر و دريانوردي تغيير نام يافت 
  : مقدمه 

ه ، اماكن و محوطه هاي بنـدري  در اسكلحمل  ي وسيلهبه / از كالا و كانتينر عمليات بارشماري انجام تصدي 

سازمان با توجه به مقتضـيات اجتمـاعي ،    ،مي باشد  دريانورديمستلزم اخذ مجوز فعاليت از سازمان بنادر و 

ين نامه اقـدام بـه صـدور    ياين آمفاد موجود و با رعايت  يها شركتتعداد اقتصادي و كفايت يا عدم كفايت 

  . مجوز خواهد نمود 

  ها  وليتؤوظايف و مستعاريف ، :فصل اول 

  ؛تعاريف  - اول  ماده

    .است  دريانورديمنظور سازمان بنادر و ين نامه ، آيدر اين : سازمان  - 1

   كـالا و كـانتينر   بارشـماري  عمليـات قوقي است كه مجاز به انجـام  شخص ح  :شركت بارشماري  - 2

  .  مي باشداماكن و محوطه هاي بندري اسكله ، در 

   . ي است يسبارنومخصوص  برگ:  تالي - 3

يك به / تعداد و مشخصات ظاهري يكايك بسته هايي كه از مقدار يا صورت برداري از : بارشماري  - 4

  .بارگيري ميشود  يا تخليه حمل ي وسيله 

 و كـانتينر  دريايي ، جاده اي ، ريلي كه به جابجـايي كـالا  از هر گونه وسيله اي اعم : حمل ي وسيله  - 5

 . اختصاص يافته است 

  . از اماكن بندري است  و كانتينر علاميه بارگيري به منظور خروج كالاا: بيجك  - 6
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 . است هاي بندري در پايانه  وتحويل ورود و خروج كالا بدون تخليه: حمل يكسره  - 7

  مـي شـود و    ارائـه وثيقه اي است كه براي حسن اجراي تعهدات و الزامات بـه سـازمان   : تضمين  - 8

  .  ضمانت نامه بانكي باشد  ، ياملكي  وثيقه  نقد ،مي تواند به صورت وجه 

هـاي كـارگزاري    منظور دستورالعمل دوره هاي آموزشـي شـركت  : دستورالعمل دوره هاي آموزشي  - 9

   . باشد مي ي مصوب هيأت عامل سازمان يترابري دريا

  

 ؛وظايف  -ومدماده 

  ، گمــرك  ،ســازمان ين نامــه هــا و دســتورالعمل هــاي    يــرعايــت قــوانين ، مقــررات ، آ   - 1

 .فعاليت مورد در زمينه آزاد مناطق بندري و  -اقتصادي  همناطق ويژ

  حمـل  ي بـه وسـيله   / كـه از   يايمشخصات ظاهري يكايك بسته هثبت و  شمارشدر كنترل دقيق  - 2

 . تخليه و بارگيري مي گردد و ثبت مراتب در برگهاي بارنويسي 

 .وبت كار در پايان هر ن تالي طرف ديگر بارشماريمقابله تالي شركت با  - 3

 .بكارگيري كاركنان مجرب و آموزش ديده و آشنا به زبان انگليسي به تعداد كافي  - 4

  رعايت الزامات قوانين كار و تأمين اجتمـاعي درخصـوص كاركنـان تحـت پوشـش و نظـارت بـر         - 5

 .عملكرد آنان 

 . منطقه لازم الاجرا مي باشد كارگري در مناطق آزاد و ويژه رعايت مقررات  :تبصره 

 . ام كاركنان براي طي دوره هاي آموزشي مرتبط اعز - 6

  . انجام وظايف مناسب جهت تسهيل در سخت افزارهاي استفاده از نرم افزار و  - 7

  .تجهيز كامل كاركنان عملياتي به وسايل و تجهيزات ايمني  -8

   عمليــات هــا در جريــانصــورتمجالس بــه آب افتــادگي و آســيب ديــدگي بســته  تهيــه و تأييــد - 9

 .ارگيري تخليه و ب

 .در پايان هر نوبت كاري وقايع و اتفاقات  گزارشارائه  -10

كه فاقد علامت و شماره مي باشند و اگر علامـت آنهـا    يينظارت در ثبت شماره و علامت بسته ها -11

 .الزامي است تنظيم صورتمجلس حاوي مشخصات موجود بسته ها تشخيص داده نشد ، 
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ا آثار دستخوردگي يكه در بسته بندي آنها شكستگي  ييدر مورد بسته هاجلس متهيه و تأييد صورت -12

 . دارد  فافوجود داشته و نياز به تجديد ل

 . راني كشتي گييا نمايند تسويه كشتي ها و اخذ تائيديه از فرمانده كشتي گزارش برايارائه آمار و  -13

سـناد  بمنظور اطمينان از تحويـل و تحـول صـحيح كـالا و صـدور ا     كالا همكاري با تحويل گيرنده  -14

  .مربوطه 

 . خلاصه كار در پايان هر روز كاري  فرمتنظيم تهيه و  -15

 .صدور بيجك خروجي كالاهاي حمل يكسره  -16

  .هاي حمل يكسره اعلام تسويه اوليه كشتي  -17

  ؛ليت ها ؤومس - سومماده 

و تا حمل شروع ي وسيله به  /كالا از  بارشمارياز زمان شروع به عمليات ليت شركت ؤومسي دوره  - 1

 . ه عمليات ادامه مي يابد خاتم

ل جبران هرگونه خسارت در راستاي فعاليت خـود از جملـه خسـارت تـأخير در امـر      وؤشركت مس - 2

 .بارشماري خواهد بود 

ــا ويانجــام عمليــات در مقابــل شخصــي كــه بــراي شــركت  - 3   قــرارداد منعقــد نمــوده  مــذكور ب

  .ل مي باشدؤومس

 . تباط با وظايف محوله خواهد بود ل اعمال و رفتار كاركنان خود در ارؤوشركت مس - 4

 . ليت خود را بيمه نمايد ؤوشركت مكلف است كاركنان و مس - 5

خسـارتي   ركتدر اثر عملكرد ش دريايي ودر صورتي كه به تجهيزات ، امكانات و تأسيسات بندري  - 6

 . وارد شود ، شركت مكلف به جبران خسارت مي باشد 

  

  صلاحيت شرايط و  : ومدفصل 

  ؛عمومي مديرعامل  شرايط -ماده چهارم 

   تابعيت ايران   -1

  سال  25حداقل سن    -2
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  انجام خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائم   -3

  ها  هاي دولتي و نداشتن سمت مشابه در ساير شركت عدم اشتغال بكار در دستگاه  -4

  حرفه اي مديرعامل و مدير شعبه ؛  شرايط – پنجمماده 

  شرايط مديرعامل  : لف 1

بارشماري  سال سابقه كار مفيد اجرايي در زمينه و چهار ديپلم مديرعامل بايد داراي حداقل مدرك تحصيلي

 قوانين و مقـررات  بندري ، قوانين و مقررات بندري و عمليات و دارا بودن معلومات در زمينه هاي بندرييا امور 

  . باشد  گمركي 

  شرايط مدير شعبه  : ب 

  ســال ســابقه كــار مفيــد اجرايــي در زمينــه  دوداقل مــدرك تحصــيلي ديــپلم و مــدير شــعبه بايــد داراي حــ

 بنـدري ، قـوانين و مقـررات بنـدري و     عمليـات  و دارا بودن معلومات در زمينه هاي بارشماري يا امور بندري

   .باشد گمركي  قوانين و مقررات

گـواهي معتبـر از مراكـز    معلومات لحاظ شده براي مديرعامل و مدير شعبه از طريق ارائـه   : 1تبصره 

  علمي حرفه اي و آموزشي داخلي و خارجي مجاز از قبيـل مراكـز آمـوزش عـالي ، مراكـز آموزشـي       

مراكز آموزشي داراي مجوز از سازمان و يا طي دوره هاي كاربردي مورد تأييد سازمان وزارتخانه ها ، 

  .و يا قبولي در آزمون كتبي احراز مي گردد 

ابي گواهينامه مؤسسات آموزشي ، چگونگي برگزاري آزمون كتبـي ، عنـاوين و   نحوه ارزشي : 2تبصره 

  .محتواي دوره هاي آموزشي مورد نياز به موجب دستورالعمل سازمان خواهد بود 

  : به منظور احراز سابقه كار مفيد ارائه يكي از مدارك ذيل ضروري است  :نحوه احراز شرايط  : ج

  هاي دولتي يا عمومي كـه مبـين سـوابق    دستگاه شده از زنشستگي صادريديه يا حكم كارگزيني يا باأيت - 1

  . باشد  در آن دستگاه ها اجرايي  مرتبط

  . ين نامه يهاي موضوع اين آ روزنامه رسمي كشور مبني بر عضويت متقاضي به عنوان مديرعامل شركت - 2

ين نامـه اشـتغال   يين آهاي موضوع ا تأييديه سازمان تأمين اجتماعي مبني بر اينكه متقاضي در شركت - 3

  . داشته و حق بيمه پرداخت نموده است 
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هاي دولتي ، عمومي ، مراكز خصوصي معتبـر در آن   تأييديه سابقه كار در خارج از كشور توسط سازمان - 4

  . كشور با گواهي سفارت جمهوري اسلامي ايران 

   تطبيق شرايط و الزامات ؛ - ششم ماده 

  منـدرج در ايـن  شرايط چهارسال تمام مي باشد و تمديد آن منوط به احراز مجوز صادر شده  اعتبار مدت -1

  . مي باشدين نامه يآ 

  لي هيچگونـه فعـاليتي نداشـته    اين نامه در مدت چهارسال متويهاي موضوع اين آ در صورتي كه شركت -2

  . زمينه پروانه فعاليت آنها تجديد نظر خواهد نمود  درسازمان  ،  باشند

  ين نامه مجوز فعاليت دريافـت  ياين آ بي كه قبل از تصوييها هاي بارشماري اعم از شركت كليه شركت -3

ت احتمـالي  اهايي كه بعداً مجوز دريافت خواهند نمود ، مكلفند به منظـور جبـران خسـار    يا شركتاند نموده 

نسبت بـه   بندريو محوطه هاي اماكن اسكله ، شان در  هاي خود و كاركنان ناشي از انجام وظايف و فعاليت

  . سپردن تضمين به مبلغ سي ميليون ريال اقدام نمايند 

  . ليت معتبر ارائه شود نيازي به سپردن تضمين نمي باشد ؤودر صورتي كه بيمه نامه مس :تبصره 

  دفتر شعبه در هر يـك از بنـادر مـورد نظـر    و داشتن  اداريدارا بودن دفتر مركزي كار مناسب با كاربري  -4

  . يتجهت فعال 

  ين نامه مطابقت ندارد ، موظفنـد تـا دو سـال از تـاريخ    يكه وضعيت آنها با اين آ بارشماريشركت هاي  -5

  .  دهندين نامه وضعيت خود را با مفاد آن تطبيق يلازم الاجرا شدن اين آ 

ها و و ترغيب آنها به رعايت هر چه بيشتر اسـتاندارد  بارشماريبه منظور ساماندهي فعاليت شركت هاي  -6

نسبت به طبقـه بنـدي شـركت هـاي     سازمان توجه به صلاحيت هاي تخصصي كاركنان و تجهيز امكانات ، 

ــود     ــد نم ــدام خواه ــه اق ــتورالعمل مربوط ــاس دس ــوف براس ــركت. موص ــاي  ش ــماريه ــد  بارش   مكلفن

  . اطلاعات مربوطه را در اختيار سازمان قرار دهند 

ــاي   -7 ــركت ه ــه ش ــماريكلي ــا  بارش ــربرگ ه ــد در س ــت  باي ــه فعالي ــود ب ــاتي خ ــماريي مكاتب                                بارش

  .نيز اشاره نمايند 

هاي بارشماري موظفند تغيير مديرعامل ، مديرشعبه و هرگونـه تغييـر در نشـاني مركـز اصـلي ،       شركت -8

  . به اطلاع سازمان برسانند به طور كتبيشعب و تلفن شركت را 
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  . به سازمان معرفي نمايند  به طور كتبيرا شركت مجاز ي دارندگان امضااري موظفند ي بارشمها شركت -9

  تغيير مديرعامل و مدير شعبه منوط به احراز شرايط مذكور در ايـن آيـين نامـه و اعـلام بـه سـازمان        -10

  .مي باشد 

  . رالعمل سازمان گذراندن دوره هاي آموزشي توسط مديرعامل ، مدير شعبه و كاركنان بر اساس دستو -11

را  براسـاس   شـده  لازم براي فعاليـت در زمينـه مجـوز صـادر    تجهيزات و امكانات  ها مكلفند شركت -12

  . در زمان مقتضي تهيه و تدارك نمايند كشتيراني  طوطبا صاحبان كالا و يا خ قراردادهاي منعقده

  

  تعليق و لغو مجوز فعاليت  نظارت ، نحوه صدور ،: سوم  فصل 

  ؛نظارت  -م فتهماده 

سازمان به منظور اطمينان از اجراي كامل و مـؤثر مقـررات و دسـتورالعمل هـاي مصـوب و انجـام        - 1

هـاي   اقدام به نظارت مستمر و منظم از فعاليت شركتين نامه يمطلوب وظايف و رعايت مفاد اين آ

 . بارشماري مي نمايد 

ر يالي –به همراه مفاصا حساب ارزي خود را سالانه هاي بارشماري مكلفند گزارش عملكرد  شركت - 2

 . ها ارائه نمايند  در ارتباط با سازمان را در پايان هر سال به امور شركت

  

  ؛صدور مجوز فعاليت   -ماده هشتم 

 ـمنوط به احراز صلاحيت هاي مذكور در اين آ بارشماريصدور مجوز فعاليت در زمينه  - 1 ين نامـه و ارائـه   ي

  . در موضوع شركت مي باشد  بارشماريفعاليت  مدارك ثبتي شركت مبني بر وجود

هاي بين المللي امنيتـي از   قبل از اعطاء پروانه فعاليت به منظور رعايت مقررات داخلي و كنوانسيون: 1 تبصره

در مـورد   هـاي تابعـه در بنـادر    دفتر مركزي حراست سازمان درمركز و حراستنظر  ISPS-CODEجمله 

در صـورتي كـه   . ين نامه استعلام مـي گـردد   يهاي موضوع اين آ شركت مديرانسياسي ، امنيتي صلاحيت 

  . صلاحيت آنها تأييد شده تلقي مي شود ظرف مدت يكماه پاسخي دريافت نشود 
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مرجع تشخيص كمي و كيفي كاركنان مجرب ، تجهيزات عملياتي ، وسايل ايمنـي و سـاير مـوارد     : 2تبصره 

  . ين نامه ، سازمان خواهد بود يمربوط به امكانات شركت هاي موضوع اين آ

  شركت هاي موضوع اين آيـين نامـه رأسـاً نسـبت بـه بازاريـابي و عقـد قراردادهـاي مربوطـه           : 3تبصره 

  . د و سازمان هيچ گونه تعهد و مسؤوليتي در اين زمينه ندارد ناقدام مي نماي

  ؛تعليق و لغو مجوز فعاليت   -ماده نهم

  زائـل گـردد و پـس از    به طور كلي يا جزيـي ين نامه يموضوع اين آدر صورتي كه صلاحيت شركت هاي  - 1

هاي مزبور احراز نگردد ، تا زمـان احـراز مجـدد     اخطار كتبي سازمان و تعيين مهلت مناسب ، صلاحيت 

  . ها ، از ارائه خدمات به آنها خودداري خواهد شد  صلاحيت

 ـمـوارد منـدرج در ايـن آ    در صورت عـدم رعايـت   - 2   ن ضـوابط و مقـررات سـازمان    ين نامـه و همچنـي  ي

 ،ترتيب نسبت به تذكر كتبـي  ه نامه ، سازمان بر حسب مورد و ب ينيآ اين هاي موضوع از طرف شركت 

  .  ماه اقدام خواهد نمود  3به مدت تعليق فعاليت اخطار كتبي و 

مه فعاليـت  جهت رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد چگونگي اداوضوع در صورت تكرار يا تداوم تخلف ، م -3

ــركت  ــدگان       ش ــب از نماين ــيوني مرك ــه كميس ــب ب ــت ، مرات ــوز فعالي ــو مج ــا لغ ــق ي ــر تعلي ــي ب   مبن

  . احاله ميگردد  انجمن صنفي مربوطه صنايع و معادن ايران و  اتاق بازرگاني ، دريانورديسازمان بنادر و 

   .اكثريت آراء معتبر است  اتصميمات كميسيون ب:  1تبصره 

   .ميسيون مانع تعقيب متخلف در مراجع قانوني صلاحيت دار نخواهد بود تصميم ك : 2تبصره 

بـراي ارسـال دعـوت نامـه و ابـلاغ تصـميمات       محل تشكيل جلسات كميسيون و دبيرخانـه آن   : 3تبصره 

  . در سازمان خواهد بود كميسيون و پيگيري آن 

شركت صورت پذيرد و بـراي انجـام   ها بايد با حضور نماينده قانوني  رسيدگي به تخلفات شركت : 4تبصره 

عدم حضـور ذينفـع يـا نماينـده     . وقت تعيين شده را به ذينفع ابلاغ مي نمايد ، اين امر دبيرخانه كميسيون 

  . قانوني آن در زمان مقرر مانع از رسيدگي كميسيون نخواهد شد 

 ـ    كه شركت مزبور از شركت يددرموار : 5تبصره    اون بجـاي نماينـده  هاي تعاوني باشـد نماينـده اتـاق تع

  . صنايع و معادن ايران در كميسيون شركت مي نمايد  اتاق بازرگاني 



   

8  

در صورت تعليق ، لغو و يا قطع خدمات ، شركت موظف است ترتيب انجام تعهدات قبلي خـود را   : 6تبصره 

  . به شركت مجاز ديگري واگذار نمايد 

ي يذيصلاح يا صدور رأي قطعي در مراجـع قضـا   هاي در صورت وصول گزارش و مدارك از ارگان : 7تبصره 

 ايـن مـاده   3نامه مراتب از طرف سازمان به كميسيون موضوع بنـد   ينيهاي موضوع اين آ نسبت به شركت

  .شد  ارجاع خواهد

  

ــن آ ــايـ ــه يـ ــماره ين نامـ ــلاس شـ ــورخ  ............. در اجـ ــالي  .................مـ ــوراي عـ ــازمان شـ   سـ

   .شد تصويب دريانورديبنادر و 

  


